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Rekrutierung Banken-Personal

Wir sind eine erfolgreiche Personal- und Unternehmensberatung, spezialisiert
fur den Dienstleistungssektor. Unsere Beraterinnen und Berater erbringen Top-
Leistungen in einem anspruchsvollen Umfeld.

Der Mensch steht bei allen Aktivitaten im Mittelpunkt.

Fir unseren Bereich «Banking» suchen wir eine/n

Bankenspezialist/in

aus den Sektoren Kredit-, Hypothekar und Anlagegeschéft als

Personalberater/in

Sie stehen auf der einen Seite in engem Kontakt mit zahlreichen Bankinstituten
in der Grossregion. Sie beraten diese und setzen sich intensiv mit deren
vakanten Stellen auseinander. Sie erstellen Aufgabendossiers, schreiben die
Stelle in den Print- und E-Medien aus und fuhren die Rekrutierungsmandate bis
zu deren Abschluss mit der erfolgreichen Besetzung. Andererseits nehmen Sie
die Vorselektion der eingegangenen Bewerbungen vor, fuhren Interviews,
erstellen Prasentationen fur die Topkandidaturen und fuhren Auftraggeber und
Bewerbende zusammen.

Wir erwarten eine Bank-Laufbahn mit fundierten Erfahrungen in den erwahnten
Sektoren. Entsprechende HR-Praxis ist von Vorteil, andernfalls bilden wir Sie
im Handwerk der Rekrutierung aus und erwarten Bereitschaft zu einschlagiger
Weiterbildung. Wir gehen von hoher Kundenorientierung, guten kommunika-
tiven Fahigkeiten, Empathie, analytischem Denken, sprachlicher Versiertheit in
Deutsch und Englisch (Franzdsisch von Vorteil) aus. Auf andere Menschen
wirken Sie vertrauenerweckend und integer.

Fur vertiefte Information wollen Sie bitte unsere \Website konsultieren. Frau E.
Burckhardt freut sich auf die Zustellung Ihres kompletten Dossiers per E-Mail.

TrendConsulting AG
Aeschenvorgasse 71
4001 Basel
e.burckhardt@tcag.ch




