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loopings.ch: Die neue Online-Plattform rund um das 
Thema «Arbeit 45+» 
 
Loopings hat mit der Unterstützung des Migros-Pionierfonds eine Plattform für 
berufliche Chancen in der zweiten Lebenshälfte geschaffen. Als nationales Kom-
petenzzentrum bietet Loopings Privatpersonen und Unternehmen verschiedene 
Angebote zu Weiterbildung, zu Standortbestimmungen, agiler Laufbahngestal-
tung, zum Quer- und Wiedereinstieg sowie zur Arbeit im Pensionierungsalter. 
 
Organisationen finden hier Ideen und konkrete Beispiele zur Umsetzung innovativer und 
zukunftsweisender Arbeitsmodelle. Menschen ab der Lebensmitte werden dabei unter-
stützt, ihre berufliche Zukunft in die Hand zu nehmen. Das Ziel ist eine Arbeitswelt, in 
der alle ihre berufliche Laufbahn inmitten der digitalen Transformation kreativ und selbst-
bestimmt gestalten können.   
 
Angebote  
 
Die Loopings Landkarte verschafft einen Überblick über unterschiedlichste Unterstüt-
zungsangebote: von LaufbahnberaterInnen über Life Coaches bis zu Wiedereinstiegs-  
oder Weiterbildungsprogrammen. Hier finden Unternehmen und Personen den kürzesten 
Weg zu erprobten Organisationen, Programmen und DienstleisterInnen rund um die be-
rufliche Entwicklung in der zweiten Lebenshälfte.  
 
Das Loopings Studio widmet sich der Theorie und Praxis neuer Lösungen in der Arbeits-
welt von heute und morgen. In Denkwerkstätten wird die theoretische Bearbeitung des 
Themenfelds «Arbeit 45+» vorangetrieben. Anschliessend werden zukunftsweisende Kon-
zepte und Formate in der Praxis getestet. So entstand beispielsweise das Projekt Prakti-
kum Arbeitswelt 4.0, das aufgrund grosser Nachfrage dieses Jahr in eine weitere Runde 
geht (mehr dazu: https://loopings.ch/studio/praktikum-arbeitswelt-4-0). 
 
Im Loopings Eventkalender findet man Infos zu Workshops, Webinaren, Podiumsdis-
kussionen und Loopings Stammtischen zur Vernetzung mit Personen in ähnlichen berufli-
chen Phasen. «Das Netzwerk spielt in einer beruflichen Veränderungsphase eine extrem 
wichtige Rolle. Die Loopings Community tauscht sich regelmässig aus – so profitieren alle 
gegenseitig von den Erfahrungen der anderen und bekommen gleichzeitig neue Ideen 
und Anregungen für ihre eigene Laufbahn», so Bernadette Höller, Geschäftsführerin von 
Loopings.  
 
Im Loopings Magazin beleuchten namhafte AutorInnen vielfältige Aspekte des Themas 
«Älterwerden in der Arbeitswelt». François Höpflinger, emeritierter Professor für Soziolo-
gie an der Universität Zürich, teilt hier neuste Ergebnisse seiner Forschungsarbeit, und 
Dr. Annina Hille von der Hochschule Luzern diskutiert mit Bernadette Höller über Genera-
tionenmanagement. Die Artikel, Interviews und Geschichten handeln vom Berufsalltag, 
von der Arbeitswelt der Zukunft. Sie bieten Analysen und Informationen zu neusten Ent-
wicklungen – und vor allem Inspiration und Motivation, um selbst aktiv zu werden. 
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